DOE WAT JE
LEUK VINDT
EN JE HOEFT
NOOIT TE
WERKEN.

DE BEMIDDELAAR INEN
'OM DE HAVEN VOOR HET
VINDEN EN BINDEN’VAN

| PROFESSIONALS

Professionals



WELKOM
BlJ FAIR

Sinds 2020 zijn wij voor werkgevers in en om de
haven dé partner voor het vinden en behouden
van personeel. In deze brochure delen wij meer
over onze werkwijze en wat wij allemaal voor
jouw organisatie kunnen betekenen.

Samen vinden we de beste oplossing voor het
aantrekken van toptalent!

HIER GAAN WIJ
VOOR

Personeel dat past bij de functie en
bedrijfscultuur

Een succesvolle wervingsstrategie
voor de lange termijn

Oplossingen op maat




ONS
VERHAAL.

Vanuit de passie om te verbinden is in 2020
FAIR Professionals opgericht. Begonnen

als werving en selectiebureau, maar
inmiddels uitgegroeid tot een veelzijdige
arbeidsbemiddelaar. Ons team van ervaren
professionals zet zich dagelijks met hart

en ziel in om te zorgen dat iedereen met
plezier naar het werk gaat. Wij ondersteunen
professionals en werkgevers met het
bewerkstelligen van de perfecte match.

Wij begrijpen als geen ander de unieke
behoefte van werkgevers in en om de haven.
De arbeidsmarkt verandert voortdurend

en daarom begeleiden wij jou in het mee
veranderen. Samen zorgen we ervoor dat je
toptalent aantrekt en je huidige personeel
behoudt.




ONZE
AANPAK

Jouw personeelsbehoefte, onze oplossing. Soms is het
zoeken naar een speld in een hooiberg om een geschikte
werknemer te vinden. Hierdoor kan de groei of continuiteit
van je bedrijf stagneren. Als specialistin en om de haven
bieden wij diverse oplossingen afgestemd op jouw
situatie. Van het uitzetten van een enkele vacature tot
een complete recruitmentmarketing strategie: wij bieden
flexibele oplossingen op maat.

FAIR staat voor Flexibiliteit, Aandacht, Integriteit en Resultaat.

Ons ervaren team staat altijd klaar voor deskundig advies.
Dit doen wij met menselijke aandacht omdat wij geloven
dat alleen daarmee de gewenste resultaten worden
behaald.

HIER GELOVEN WIJ IN

Om een goede en duurzame match te bewerkstelligen is het belangrijk
om de behoefte van zowel de opdrachtgever als professional volledig te
doorgronden. Wij zeggen daarom liever nee dan ja tegen een plaatsing
waar wij niet achter staan. FAIR gaat voor langdurige relaties gebaseerd
op eerlijkheid en vertrouwen.

FLEXIBILITEIT

Jij staat centraal, wij bewegen
met jouw wensen mee.

AANDACHT

Persoonlijke begeleiding van
een ervaren adviseur.

INTEGRITEIT

Er wordt altijd eerlijk en
oprecht gecommuniceerd.

RESULTAAT

Samen zorgen we voor de
juiste match!



ONZE
DIENSTEN

WERVING EN SELECTIE

Op zoek naar kandidaten voor jouw openstaande vacatures? Laat dat maar aan ons over! Als
specialist in werving en selectie in en om de haven, zorgen we ervoor dat we de juiste mensen
op de juiste plek krijgen. Ons doel? Niet alleen voldoen aan jouw personeelsbehoefte, maar
kandidaten vinden die perfect matchen met de cultuur, visie &n ambities van jouw organisatie.

UITZENDEN

Heb je te maken met pieken en dalen in je personeelsbehoefte of valt er iemand langdurig uit
door ziekte of verlof? Geen zorgen, uitzendkrachten zijn dé flexibele oplossing! Wij leveren de
flexibele krachten zodat zij snel voor jou aan de slag kunnen. Ze staan bij ons op de loonlijst,
maar jij hebt ze op de werkvloer. Werkgeversrisico’s en verantwoordelijkheden? Die nemen wij
voor onze rekening. De productiviteit en continuiteit? Die krijg jij cadeau!

RECRUITMENT MARKETING | EMPLOYER BRANDING

De arbeidsmarkt is de laatste jaren flink veranderd. Vroeger kon je nog prima wegkomen met
een vacature op platforms zoals Indeed, LinkedIn of Monsterboard, maar tegenwoordig is dat
slechts een klein stukje van de puzzel. Wil je écht succesvol zijn? Dan zijn recruitment marketing
en employer branding een must in je strategie. Door continu te laten zien wat jouw organisatie
uniek en aantrekkelijk maakt, bouw je aan je werkgeversmerk (employer brand). Dit zorgt niet
alleen voor herkenning bij jouw doelgroep, maar ook voor meer sollicitaties van échte A-spelers.
Als kers op de taart trek je met een sterk werkgeversmerk ook extra leads aan en bind je huidig
personeel langer aan je organisatie. Onze recruitment marketeers en employer branding
specialisten werken een strategie uit op basis van jouw wervingsbehoefte en nemen vervolgens
de hele uitwerking voor je uit handen.




ONZE
DIENSTEN.

INTERIM RECRUITMENT

Is je bedrijf zo hard aan het groeien dat je team het even niet meer bijhoudt? Of heb je te maken met

een collega die ziek is, met verlof gaat of vertrokken is? Geen stress, wij hebben de interim recruitment
toppers die je direct uit de brand helpen. Geen gedoe of eindeloze processen, maar binnen een week de
versterking die je nodig hebt. Terwijl je team even op adem komt, draaien wij voluit mee. Zo blijft de groei
ongestoord doorgaan en blijft je personeel tevreden. Laat die wervingsgolf maar komen!

RECRUITMENT PROCES OUTSOURCING

Heb je het gevoel dat je steeds bezig bent met het vinden van nieuw personeel en dat je wervingsproces
best een upgrade kan gebruiken? Dan is Recruitment Process Outsourcing (RPO) precies wat je zoekt!
In tegenstelling tot de interim recruitment oplossing, waar je een tijdelijke recruiter krijgt, biedt RPO je
een compleet team vol specialisten. Denk aan experts in job marketing, employer branding, sourcing
en meer! Met RPO nemen wij je hele recruitmentproces uit handen, alsof we een verlengstuk van je
eigen team zijn,maar dan met extra kennis én flexibiliteit. Terwijl jij je richt op de groei van je bedriff,
zorgen wij voor een duurzame termijnstrategie: van vacatureteksten tot het bouwen van een ijzersterk
werkgeversmerk. Geen snelle, tijdelijke oplossing, maar een uitgebreide aanpak die je recruitment
blijvend naar een hoger niveau tilt.

Of je nu je Candidate Journey wilt verbeteren, je werkgeversmerk wilt versterken of gewoon snel
de beste kandidaten wilt vinden: ons team heeft de expertise in huis om het allemaal te regelen.
Jij krijgt meer rust en overzicht, wij zorgen voor de resultaten. Klinkt goed, toch?

@ No cure, no pay
@ specialist in en om de haven
(V) Altijd een vast contactpersoon voor al je vragen



ONZE
WERKWIJZE

Wij werven voor een breed scala aan functies in de haven- en logistieke sector, van accountmanagers tot

havenmedewerkers, lassers en export expediteurs. Ons proces zorgt voor een optimale match tussen werkgever en
kandidaat. FAIR Professionals biedt volledige begeleiding bij het vinden van de perfecte kandidaat, van kennismaking tot
aanstelling, waarbij jullie wensen en behoeften altijd centraal staan. Zo gaan wij te werk:

1. KENNISMAKING 5. EVALUATIE
Na contact via ons formulier, e-mail of telefoon plannen we Na de kennismaking evalueren we het gesprek met beide partijen om de
binnen een werkdag een gesprek om jouw bedrijf, behoeften, en match te bevestigen. Indien nodig bieden we extra begeleiding en advies.

voorkeuren te bespreken.

6. ARBEIDSVOORWAARDEN EN AANSTELLING

2. ANALYSE Bij een wederzijdse klik ondersteunen we bij het bespreken van de
Na de kennismaking creéren we een helder profiel van de arbeidsvoorwaarden en regelen we het contract. Met een smakelijke
ideale kandidaat. Dit omvat zowel functievereisten als belangrijke traktatie vieren we de start van een nieuwe samenwerking!

eigenschappen die passen bij de bedrijfscultuur, zodat we iemand
vinden die bij zowel de rol als jullie team past.

3. PROACTIEVE WERVING EN SCREENING yr | .

Met ons uitgebreide netwerk starten we de werving en benaderen we zowel

actieve als ‘latent zoekende’ professionals. Kandidaten worden grondig ' [
gescreend op vaardigheden, ervaring en culturele fit.

4. MATCH EN KENNISMAKING

Bij een geschikte match faciliteren we een kennismaking en optioneel een .

-
proefdag. Dit biedt beide partijen de kans om elkaar te leren kennen. fﬂl ; : I




LATEN WE EEN
BAKKIE KOFFIE
DOEN.

Meer weten over hoe wij jou kunnen helpen? Wij komen
graag langs voor een persoonlijk kennismaking. Tot snel!

© info@fairprofessionals.com
O +31(0)10 322 00 27

(9 Stationsplein 45, 3013 AK, Rotterdam, 4e verdieping

Wij zijn op werkdagen van 08:30 tot 17:30 uur bereikbaar.

Let op: bezoek is uitsluitend op afspraak, neem gerust even contact op.

Volg ons ook op social media

ind 1)



